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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 012

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTIVIDADES EQUIPO ESTRATEGIA DIDACTICA MAS SER

CIUDAD Y FECHA: Guadalajara de Buga, HORA INICIO: HORA FIN: 1:30
Abril 8 de 2022 7:30AM PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Centro Agropecuario de Buga —Ambiente Mas CENTRO

Ser Centro Agropecuario de Buga

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reflexion
2. Evaluacion de la Semana
3. Programacion
4. Clubes
5. Visita Coordinacion
6. Capacitacion Movilidad
7. Pedagogia

8. Semana de la tierra

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar y coordinar actividades de acuerdo con la asignacién de responsabilidades de
la Estrategia Didactica Mas Ser.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 7:30 de la mafana, se define la actividad “Evaluaciéon de la semana”, con el
propésito de socializar la actividad del dia de la actividad fisica realizado por el Cab, el
Instructor Alejandro Vasco toma la voceria para felicitar al equipo de instructores que
participaron en ella y la importancia de poner en practica todo aquello que se trabaja en las
formaciones con los aprendices, sobre trabajo en equipo y liderazgo, también que estos
espacios fomentan unir a la comunidad CAB, en ambiente ludico pedagdgico, fortaleciendo el
crecimiento delser integral de todos los aprendices.

Como tercer punto, importante resaltar el apoyo de los compafieros con respecto a la revision
de programacion el coordinador Mario Ariza hace énfasis en el trabajo en equipo para asi
obtener mejores resultados y se delga las personas que van a hacer revision de los informes
contractuales para el mes de abril, quedan encargadas las comparfieras Paula Lopez y Sonia
Arenas

siendo las 10:00 am inicia la coordinadora Gloria Bello comentando que quiere saber como se
estd operando la estrategia Mas Ser e informa sobre el control de formacién complementaria y
el control del SIGA donde es socializado por la colaboradora de coordinacién Daniela Lozano,

también la coordinadora menciona las personas que hacen parte del equipo administrativo




Daniela Lozano — certificaciones Cab

Jeison Amaya — documentacion, carnetizaciéon Cab

Fanory Orjuela — proceso ingreso y matricula

IAbdul Garcia — apoyo proceso de coordinacién, formacién seguimiento metas

En respuesta a la pregunta de la Coordinadora Gloria Bello interviene la instructora Marinely
Urbano y socializa como se esta trabajando la estrategia didactica Mas Ser desde la
programacion.

Expone que se procure mantener un apoyo entre el equipo, pide a la coordinadora que llegue
la informacion de los grupos que se estan atendiendo.

pide que se incluya a la estrategia en las inducciones y que se diga a tiempo sobre cuando
deben abordarse las inducciones.

Comenta la instructora que se presentan muchos problemas en los programas de industria y
gue estan asignando los espacios de mas ser a los instructores técnicos lo mismo en la
formacion virtual.

También que algunas fichas no les han evaluado los resultados de induccién que hacen parte
de la competencia promover y que posteriormente deben ser evaluados es por los gestores de
cada ficha.

Pide la palabra la instructora Maria Victoria Prieto donde le pide solucién a la coordinadora
sobre las formaciones en la noche con respecto a los ambientes de aprendizaje.

Interviene nuevamente la coordinadora donde vuelve a pedir como se esta trabajando la
estrategia didactica mas ser en concreto la programacion y la planeacion.

Paula Lépez es la encargada de mostrar el trabajo realizado, la coordinadora interviene
diciendo que es importante que las actividades de bienestar no interfieran con las formaciones
de mas ser.

Pide la palabra la instructora Liliana Mejia donde pide que el proceso administrativo sea mas
acorde a los resultados en especial cuando se piden y se pasan actas de comité se ponen
inasistencias en Sofia Plus y siguen apareciendo en formacion.

La Coordinadora pide que pase por escrito a ella un caso especial que la instructora menciona
con referencia a este punto donde un aprendiz aparece en formacion y recibe beneficios
econOmicos sin estar en formacion.

Siendo las 12:44 pm finaliza la intervencién de la coordinadora, donde expresa que no tiene
claridad en ciertos aspectos de cdmo se estd manejando la estrategia a lo cual el coordinador
Mario Ariza le recuerda que se ha cambiado 3 veces de formador de instructores y que no se
ha tenido en realidad el acompafiamiento constante y sin embargo se ha realizado un buen
trabajo cumpliendo con las metas establecidas.

Siendo las 12:52 pm da inicio Pedagogia por parte de los formadores Astrid Puerta y Juan
David Santos ellos socializan el plan de accién del equipo de formadores de instructores,
también dan a conocer el horario donde tendremos acompafiamiento que para el caso de Mas
Ser seria los dias viernes en la tarde, siendo la 1:30 pm se finaliza la reunion.




CONCLUSIONES

Para el dia viernes 22 de abril se revisaran las guias por parte del equipo de

formadores

Se debe continuar con las transferencias de las guias de la estrategia Mas ser

Se debe comenzar con la prueba piloto de las actividades de los clubes segun
cronograma enviado por la instructora Victoria prieto 18 de abril

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Enviar el cronograma de actividades Victoria Prieto y | 07 de abril de
para la prueba piloto de los clubes Alejandro 2022
para dar inicio a las actividades Vasco.
después de semana santa.
2. Iniciar transferencias de las guias Instructores de | 22 de abril de
Mas Ser 2022




ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan en la reunion presencial.
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